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Nyilatkozat

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata

»Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogu varos teriiletén és
varostérségében Foglalkoztatasi Paktum Kecskeméten”

cimli projekt dokumentacidja Kecskemét Megyei Jogu Varos Integralt Teriileti Programjaban
meghatarozott kritériumoknak térténd megfeleltethetdségérol.

s

Kecskemét MJV Integralt Teriileti Programjaban meghatdrozott teriileti kivalasztasi kritériumokhoz
torténd illeszkedését.

Kecskemét MJV altal megadott teriileti kivalasztasi kritériumok:

Sorsza
m

Kritérium megnevezése

Az illeszkedés magyarazata

llleszkedés az ITS céljaihoz és a vonatkozd
indikatoraihoz

Kecskemét szamara kiemelt célként jelenik
hogy a varos teljes tarsadalma
szdmara megfeleld szami és mindségi
munkahelyet és ezzel egyiitt megélhetést

meg,

biztositson, ezen varosi torekvés az ITS
stratégiai céljaiban (Sc) is visszatiikr6zddik.
Az Scl Versenyképes-innovativ varos, Sc3
Megijuld véros, valamint az Sc4 az Elhet6
stratégiai  célokban feltiintetett
a projekt teljes

varos

fejlesztési  iranyokkal

1lleszkedést mutat.

Az ITS tematikus céljait (Tc) tekintve a
projekt illeszkedik a  Tc2: helyi
adottsagokat figyelembe vevo
gazdasagfejlesztés Osztonzése, a
munkaerémobilitas Osztonzése, a
vallalkozobarat ~ gazdasagi kornyezet
erdsitése a helyi KKV-k versenypozicidinak
javitasa, a kiemelt jarmiiipari térség
mindsitésben rejlé lehetéségek kiaknazasa,
a Tc3: munkaerdpiaci  igényekhez
illeszkedd,  gyakorlatorientalt  oktatési-
képzesi rendszer kialakitasa, az
infrastrukturalis hattérfeltételek javitasa, a
kutatas-fejlesztési és innovacios
kapacitasok bdvitése, torekvés az egyetemi
szintl képzések szamanak novelésére, a
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Tc4: munkavallalast, a  tarsadalmi
befogadast, a szegénység elleni kiizdelmet,
az  egészségmeglrzést, a  csaladok
tdmogatasat, a helyi kotédést eldsegitd, a
gyermek- és fiatalkort, valamint az aktiv
id6sodést tamogatd  szolgaltatasok  és
infrastruktirak fejlesztése, a
kozszolgaltatasok erdsitése, és a Tc8: varos
térségi szerepvallalasanak, kdzponti
szerepkoreinek és funkcidinak erdsitése, a
varos kapcsolatrendszerének és marketing
tevékenységének bdvitése, a varos ¢és
térsége egyiittmiikodésének kiterjesztése, 1)
gazdasag és térségfejlesztési szovetségek
1étrehozasa tartalmu célokhoz.

A projekt célkitlizése, hogy Kecskemét
varosrészei, valamint a varos vonzaskorzete
tertileti kiegyenlitddéséhez hozzajaruljon,
ezért a projekt kiilonds tekintettel kivanja
kezelni az egyes teriiletek sajatossagait,
torekedve  azon  fejlesztési  igények
beemelésére, melyek az adott teriileten
meghatarozoak, ezzel is torekedve a
tarsadalom ¢és a vallalkozasok szamara
vonzo kornyezet kialakitasara.

A foglalkoztatast  segitdé  programok
inditasa, a foglalkoztatasi paktum teriiletén
megjelend tarsadalmi integracié nagyban
hozzajarul a negativ tarsadalmi
diverzifikaciok csokkentéséhez.

A projekt fokuszaban a gazdasagi szereplok
altal  bemutatott  igényekre  épitett
foglalkoztatasi-képzési portfolio inditasa
all, ezzel erdsitve a konstans gazdasagi
novekedést. A megvaldsitasanak
indokoltsagat igazolja az a tény, hogy a
gazdasag novekedésének egyik
legfontosabb eleme a megfeleléen képzett
elegendd munkavallald jelenléte az adott
gazdasagi térségen, kiilonosen hangstlyos
kérdésként jelentkezik ez Kecskeméten,
ahol az elmult években a helyben alapitott

9 Hozzajarulas a belsd teriileti
' kiegyenlitédéshez

3 Hozzéjarulas a bels6 tarsadalmi
' kiegyenlitddéshez

4. Hozzajarulas a gazdasagi ndvekedéshez
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vallalkozasok mellett tobb nemzeti és
nemzetkdzi szinten is meghatarozo vallalat
telepedett le a varosban, amelyek munkaerd
sziikségletének  biztositasa kiemelt
hangsulyt kap a projekt soran.

A projekt f6 fokusza — reagalva a helyi
igényekre és adottsagokra — a foglalkoztatas
és munkahelyteremtés novelésében
ragadhatd meg. A cél elérése érdekében
olyan képzési-, foglalkoztatasi portfolio
5. Hozzéjarulas a munkahelyteremtéshez Osszedllitasa torténik meg, mely a meglévo
és a varosba letelepedni szandékozo
gazdasagi szereplokkel partnerségben keriil
kidolgozasra, ezzel szavatolva a program
fenntarthatosagat, és biztositva a qj
munkahelyek kialakitasat.

Kecskemét, 2017. majus .......

Falu Gyorgy
bizottsagi elnok

Kecskemét Megyei Jogii Viaros Kozgyiilése
Fejlesztési, Kornyezetvédelmi és Agrar Bizottsag
A Szervezeti Miikodési Szabalyzat szerint
értékelésre kijelolt szervezeti egység vezetdje
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